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Il tema dei codici identificativi è tornato ad affacciarsi nell’agenda politica del Parlamento con alcune 
proposte di legge che vanno nella direzione di stabilire un obbligo per gli appartenenti alle forze di 
polizia.
Su questo sono stato sentito nei giorni scorsi dall’agenzia stampa Adnkronos e voglio ribadire con 
forza la posizione del Silp Cgil, che non si è mai sottratto al confronto rispetto a questa questione.
Oggi però la tecnologia offre soluzioni che superano il problema e credo che il principale investimento 
da fare, senza bisogno di nuove leggi in materia, sia quello di proseguire nella diffusione generalizzata 
delle body cam già in uso ai Reparti mobili della Polizia di Stato.
La telecamerizzazione offre garanzie a 360 gradi che riguardano sia i comportamenti delle lavoratrici 
e dei lavoratori in divisa e sia quelli dei manifestanti.
Il tema degli identificativi, anche tenendo conto che con questo strumento sussiste il rischio di false 
denunce a carico degli operatori, è dunque a mio avviso superato e in questo senso stanno ragionando 
anche altre polizie europee e mondiali. 
La politica tutta si occupi piuttosto di temi dirimenti e irrinunciabili per chi veste una divisa: risorse, 
contratto, organici, pensioni, diritti e benessere del personale. 

IL SEGRETARIO GENERALE

EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO

Codici identificativi
Il tema ormai è superato
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E’ STATO INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI,
SI È SVOLTA L’8 NOVEMBRE AL DIPARTIMENTO UNA RIUNIONE 
DELLA COMMISSIONE CONSULTIVA EX ART. 4 DPR 738/81, DELLA 
QUALE IL SILP CGIL FA PARTE. SONO STATE ESAMINATE PRATICHE 
RELATIVE ALL’UTILIZZAZIONE IN SERVIZI COMPATIBILI CON LA 
RIDOTTA CAPACITÀ LAVORATIVA DEL PERSONALE E PASSAGGI 
DI PERSONALE NON IDONEI AD ALTRI RUOLI, SIA DI POLIZIA 
CHE CIVILI. GLI ESITI VENGONO COMUNICATI DIRETTAMENTE ED 
ESCLUSIVAMENTE AGLI INTERESSATI TRAMITE LE SEGRETERIE 
REGIONALI E PROVINCIALI DI RIFERIMENTO DEL NOSTRO 
SINDACATO.

Commissione consultiva
ex art. 4 DPR 738/81

Nella mattinata del 9 novembre c’è stato l’incontro 
con il Dipartimento relativo alla prova orale del 
concorso interno per titoli ed esami per 1141 Vice 
Ispettori. 
La complessità del tema è legata alla 
conciliazione tra quello che è un diritto oggettivo 
dell’Amministrazione al mantenimento di tenuta 
di tutta la macchina organizzativa e di gestione e 
il diritto individuale delle lavoratrici e dei lavoratori 
che legittimamente non vogliono subire una 
compressione delle aspettative personali non 
solo in termini di progressione in carriera, ma 
anche delle tutele riguardanti i diritti generali, 
quale ad esempio una mobilità più rispettosa 
delle vite personali dei dipendenti e delle 
dipendenti, svincolata da pareri determinanti solo 
le generiche esigenze di servizio. 
Per questo il nostro intendimento è stato quello 
di rivendicare un intervento sistemico di tutto 
l’apparato organizzativo e di processo della 
macchina concorsuale: le lungaggini procedurali 
determinate da multifattori hanno come effetto 
solo quello di aggravare il deficit in termini di 
carenza del personale, soprattutto nel ruolo degli 
ispettori, con gravi conseguenze che impattano 
su una ridotta capacità performativa di apparato 
da un lato e una compressione delle aspettative 
di legittimità delle poliziotte e dei poliziotti. 
Il concorso per il conferimento di 436 Vice 
Commissario del ruolo direttivo ad esaurimento 
dell’aprile del 2019, per il quale abbiamo chiesto 
favorevole risoluzione, ne è una chiarissima 
dimostrazione. Così come il rischio concreto di 
un blocco della mobilità nel ruolo degli Ispettori 
in assenza di un flusso di ricambio necessario. 
Suggestione, questa di una revisione generale 
di sistema, accolta con favore dal Dipartimento, 

SI INFORMA CHE CON EMISSIONE ORDINARIA DEL MESE 
DI DICEMBRE 2022 SARÀ MESSO IN PAGAMENTO IL FONDO 
PER LA VALORIZZAZIONE DI SPECIFICI PROGRAMMI O PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DI QUALIFICATI OBIETTIVI DA DESTINARE 
AI VICE QUESTORI AGGIUNTI O VICE QUESTORI E QUALIFICHE 
EQUIPARATE (C.D. FONDINO).

Fondo Valorizzazione
Vice Questori
e Vice Questori Aggiunti

FONDINO

attraverso le parole del Direttore della DAGEP, 
Prefetto Dr. Scandone che l’ha declinata come 
‘un tagliando necessario e doveroso’. 
Nel merito del concorso in esame, come Silp Cgil 
abbiamo chiesto con forza all’Amministrazione 
di supportarci con la parte politica nella legittima 
richiesta di un atto normativo di risoluzione da 
approvarsi quanto prima, senza il quale, siamo 
ben consci, sia impossibile procedere ad una 
modifica delle prove da sostenersi al fine di 
concludere l’iter regolamentare della fase di 
esame così come pianificato con norma primaria, 
che intervenga non solo per i 1141. 
Nello specifico e nel merito, la prova orale verrà 
processata come segue: gli aspiranti verranno 
suddivisi in cinque cicli. Per ognuno si procederà 
alla pubblicazione dell’estratto dalla banca dati 
di 30 domande per materia. La prima batteria di 
domande riferita al primo ciclo verrà pubblicata 
il 29 di novembre con successiva convocazione 
prevista per il prossimo 20 gennaio. 
Nelle more e in assenza del provvedimento 
auspicato, la semplificazione della prova orale 
prevista dovrebbe facilitare la buona riuscita della 
prova stessa.  

Concorso 1.141 Vice Ispettori    e prove orali
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AGGIORNAMENTO CONCORSI

IL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA 
PUBBLICA SICUREZZA, PREFETTO LAMBERTO GIANNINI, 
HA INCONTRATO L’8 NOVEMBRE AL VIMINALE LA NUOVA 
SEGRETERIA NAZIONALE ALL’INDOMANI DELLA FASE 
CONGRESSUALE. UN INCONTRO FRANCO E CORDIALE.
IL CAPO HA ESPRESSO AL SEGRETARIO GENERALE PIETRO 
COLAPIETRO E AI SEGRETARI NAZIONALI MAURIZIO 
CESARETTI, MARIO ROSELLI E MICHELA PASCALI SINCERI E 
SENTITI AUGURI DI BUON LAVORO.
CI SI È RISERVATI NELLA CIRCOSTANZA DI REINCONTRARSI 
PER AFFRONTARE LE NUMEROSE TEMATICHE SUL TAVOLO 
E DI INTERESSE PER LA CATEGORIA.

Uopi   disparità di trattamento

Il Capo della Polizia incontra
la Segreteria Nazionale Silp Cgil
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